
Appel
à candidatures

 

Nous privilégions le dialogue 
constructif dans
l’intérêt à la fois des salariés et de 
l’entreprise. Pour développer
vos compétences, la CFE-CGC
dispose d’un centre de formation
efficace et professionnel qui vous
fera progresser rapidement
et vous serez entourés de 
représentants expérimentés. 

Francky Vincent
Président de la Fédération
Assurance CFE-CGC

Pour la CFE-CGC, le 
développement économique passe 
par le développement social et vice 
et versa !
A ce titre, votre section CFE-CGC
agit avec un esprit constructif
et offensif, dans la recherche du
compromis et du progrès.
Engagez-vous avec nous !
Soyez acteur de votre avenir 
et de celui de vos collègues en 
rejoignant les listes de candidats 
de la CFE-CGC.

Mickaël Duc
Secrétaire général de la Fédération 
Assurance CFE-CGC
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ENSEMBLE, ON VA PLUS LOIN !

 

PROFESSIONNELLESVotez

S ESVotez



Rejoignez une équipe motivée,
au service de ses collègues !

 Représentez vos collègues 
Dans le respect de l’individu, des emplois et des conditions de travail, 
soyez nos nouvelles et nouveaux représentant(e)s au sein du CSE. 
Venez porter avec nous un projet d’entreprise pour que chacun puisse 
s’épanouir dans un esprit de progrès et d’équité. Cet engagement, s’il 
est sérieux, ne sera jamais un frein à votre carrière, les compétences 
acquises durant l’exercice de votre mandat seront maintenant prises
en compte par l’employeur et la reconnaissance du parcours syndical 
s’inscrit désormais parmi ses obligations. Vous pourrez ainsi mieux 
comprendre la situation économique de l’entreprise, sa stratégie 
commerciale et les répercussions attendues au niveau financier. 
Dans le cadre des activités sociales, vous favoriserez également le 
bien-être des salariés et de leurs familles.

 Développez vos compétences
 En fonction de votre appétence devenez utilement membres de :
• La Commission de Sécurité, Santé, Conditions de Travail.
• La Commission Activités Sociales et Culturelles.
• La Commission Politique Sociale
• Etc.

 Soyez nos relais indispensables
  dans la défense des droits et des attentes de vos collègues sur les différents 
sites en devenant représentant de proximité et vous aurez, sur votre périmètre 
d’appartenance, notamment pour mission de :

• proposer notre médiation et prévenir les conflits en facilitant le dialogue entre 
les salariés pour éviter qu’ils soient mis en difficulté ;

• examiner les informations relatives à la sécurité, la santé et les conditions de 
travail de votre périmètre et préparer les consultations du CSE relatives à des 
projets modifiant celles-ci ;

• alerter l’employeur en cas d’atteinte au droit des personnes, à leur santé 
physique ou mentale ou à leurs libertés individuelles dans le périmètre auquel 
ils sont rattachés.

Nous lançons 
un appel à tous 
les salariés qui 
ont envie de
s’impliquer 
pour améliorer 
la marche 
générale de leur 
entreprise
en mettant 
leurs idées et 
leurs talents au 
service
du bien-être 
collectif.


